
Die neue Kita Biberbau des Kinderschutzbundes Northeim. bietet einen modernen und
liebevoll gestalteten Raum für Kinder, in dem sie spielen, lernen und sich in einer sicheren Umgebung entfalten
können. Wir sind stolz auf unseren ganzheitlichen Ansatz, der die individuelle Entwicklung der Kinder in den
Mittelpunkt stellt und gleichzeitig einen Schwerpunkt auf den Schutz und das Wohl jedes Kindes legt. Eine Krippen-
sowie zwei Kindergartengruppen (eine davon integrativ) gehören zu unserer Einrichtung. Zu unseren konzeptionellen
Schwerpunkten zählen die Werkstattpädagogik, Gesundheit und Bewegung. Die Öffnungszeiten werden 7 - 17 Uhr
abdecken.
Zum Aufbau unseres Teams suchen wir neue Mitarbeiter*innen, die gemeinsam mit uns die Vorbereitungen für die
Eröffnung unserer Kita im August gestalten.

STAATLICH ANERKANNTE ERZIEHER*INNEN,
SOZIALASSISTENT*INNEN, HEILPÄDAGOGEN UND
HEILERZIEHUNGSPFLEGER*INNEN (M/W/D)
AB 01.06.25
TEIL- ODER VOLLZEIT, UNBEFRISTET

STELLENANGEBOT

IHRE ANFORDERUNGEN

eine abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte/r Erzieher*in, Sozialassistenten/in, Heilpädagog*in
oder Heilerziehungspfleger*in oder vergleichbare Qualifikation
Flexibilität, Motivation und Engagement
Freude am einfühlsamen und wertschätzenden Umgang mit Kindern und Eltern und dem Team
Sensibilität und Engagement für das Thema Kinderschutz
Kreativität und Offenheit für neue pädagogische Ansätze
Teamfähigkeit und Freude daran, gemeinsam etwas Neues zu gestalten
Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung
Identifizierung mit dem Kinderschutzkonzept des Kinderschutzbundes Northeim

ÜBER DIE KITA BIBERBAU

WAS SIE ERWARTET
Liebevolle und altersgerechte Betreuung und pädagogische Förderung von Kindern im Alter von 1 bis 6 Jahren in
ihrer emotionalen, sozialen und kognitiven Entwicklung
Gestaltung und Umsetzung pädagogischer Angebote, die den Interessen und Fähigkeiten der Kinder
entsprechen
Zusammenarbeit mit Eltern und Bezugspersonen zur Unterstützung der kindlichen Entwicklung
Mitwirkung an der konzeptionellen Weiterentwicklung der Kita, insbesondere im Bereich Kinderschutz und
Prävention
Unterstützung beim Aufbau und bei der Organisation der neuen Einrichtung in den ersten Monaten vor der
Eröffnung

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen! Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen
(Anschreiben, Lebenslauf, relevante Zeugnisse) bis zum 28.02.25 ausschließlich per Mail z.Hd. Kathleen Walzok an
kindergarten@kinderschutzbund-northeim.de. Bei Fragen ist Frau Walzok unter 0151 29581168 erreichbar.

SO BEWERBEN SIE SICH

WAS WIR BIETEN
Eine spannende Aufgabe beim Aufbau und Start einer neuen Kita mit modern ausgestatteten Räumen und
Materialien
Die Möglichkeit, die Konzeption und das Profil der Kita aktiv mitzugestalten
Individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie regelmäßige Team-Supervision
Einen kreativen und abwechslungsreichen Arbeitsplatz
Ein motiviertes, wertschätzendes Team
Vergütung in Anlehnung an den TVöD SuE, 30 Tage Urlaub im Jahr (5-Tage-Woche) sowie 2 Regenerationstage,
Weihnachtsgeld
Dienstradleasing


